‘ Koninklijke Notariéle

Beroepsorganisatie

De PensioenKamer zoekt nieuwe leden voor de Werknemerscommissie

Ben je een kandidaat-notaris of toegevoegd notaris en praat je graag mee over de
overstap naar een nieuwe pensioenregeling? Volg je met grote belangstelling de
ontwikkelingen rondom de wetgeving voor het nieuwe pensioenstelsel? Dan is de
PensioenKamer op zoek naar jou!

Als lid van de Werknemerscommissie (onderdeel van de PensioenKamer) volg je actuele
ontwikkelingen op pensioengebied en vertaal je dit in consequenties naar de pensioenregelingen
binnen het notariaat. Samen met de Werkgeverscommissie van de PensioenKamer stelt de
Werknemerscommissie de pensioenregeling voor kandidaat-notarissen en toegevoegd notarissen
vast.

Tijdsbesteding en benoemingstermijn

De PensioenKamer is op zoek naar ten minste één nieuw lid voor de Werknemerscommissie.

De commissie bestaat uit vier tot zes leden. De tijdsbesteding bedraagt doorgaans enkele dagen
per kwartaal en is daarnaast afhankelijk van de actuele ontwikkelingen op pensioengebied. Je
wordt benoemd voor drie jaar. Dit kan hoogstens twee maal worden verlengd met eenzelfde
termijn. De vergoeding sluit aan op de geldende declaratieafspraken van de KNB.

Competentieprofiel

- Basiskennis op pensioengebied is een pré, maar geen must. Als nieuw lid krijg je een
basiscursus aangeboden, waarin je voldoende kennis kunt verwerven om weloverwogen
besluiten te nemen over de pensioenregelingen voor het notariaat;

* Betrokkenheid bij de beroepsgroep;

* Helikopterview en goede oordeelsvorming;

+ Onderhandelingsvaardigheid;

+ Overtuigingskracht;

+ Omgevingsbewustzijn; en

+ Bereid zich langdurig te verbinden aan de Pensioenkamer.

Meer weten of aanmelden voor deze functie? Neem voor 15 april 2022 contact op met Hans
Kuijpers via h.kuijpers@knb.nl, 070 3307163.
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