
 

 

 

 

Wij zoeken nieuwe bestuursleden!  
 

In 2024 komen er drie bestuursfuncties vrij in het bestuur van de KNB, waaronder die van de 

voorzitter. Een in maart 2024 en twee in de zomer van 2024. Het bestuur van de KNB is op zoek 

naar drie enthousiaste (kandidaat) (toegevoegd) notarissen die zin hebben om een rol als 

bestuurder van de KNB in te vullen en ons te helpen de huidige strategie van de KNB voort te 

zetten en te implementeren met als doel een toekomstbestendig notariaat voor ons allen! Van 

tenminste één van de kandidaat-bestuurders wordt gevraagd de voorzittersrol te ambiëren in 

verband met de opvolging van de huidige voorzitter. Het is de bedoeling dat de nieuwe 

bestuursleden begin 2024 zullen worden benoemd door de ledenraad, zodat de nieuwe bestuurders 

een periode kunnen meelopen met de aftredende bestuurders. 

 

Wie zoeken wij? Drie enthousiaste (kandidaat) (toegevoegd) notarissen die in het 

KNB-bestuur willen gaan zitten die: 

• een groot notarieel hart hebben; 

• de huidige strategie van de KNB delen en willen voortzetten; 

• teamplayer, enthousiast en gedreven zijn; 

• van buiten naar binnen durven te kijken en hiermee oog hebben voor de maatschappelijke 

impact van het notariaat en de veranderende verwachtingen die de maatschappij van de notaris 

heeft; 

• toekomstgericht zijn en willen meewerken aan de rechtszekerheid in Nederland in algemene zin 

en de toekomstbestendigheid van het notariaat in het bijzonder; en 

• open staan voor technologische ontwikkelingen, digitalisering en innovatie, die een grote rol 

spelen voor de toekomst van het notariaat. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

Het bestuur van de KNB, ondersteund door het bureau van de KNB, is verantwoordelijk voor 

een groot aantal aandachtsgebieden. Te denken valt aan de zichtbaarheid van het notariaat in 

de nationale en Europese belangenbehartiging (CNUE/UNIL) door middel van lobby, toegang tot 

het recht, digitalisering, futurepro(o)f (waaronder de herijking van de beroepsopleiding etc.). 

Binnen het bestuur van de KNB zijn de aandachtsgebieden verdeeld. De meeste 

aandachtsgebieden zijn belegd bij (tenminste) twee bestuursleden. Na benoeming van nieuwe 

bestuursleden worden de aandachtsgebieden telkens opnieuw vastgesteld, mede aan de hand 

van de ervaring, de kennis en de interesse van de zittende én nieuwe bestuursleden. Het 

bestuur kent een collegiale verantwoordelijkheid en legt meerdere malen per jaar 

verantwoording af aan de ledenraad. In het bestuur is teamwork van groot belang. Het bestuur 

heeft de algemene leiding over het bureau van de KNB en is eindverantwoordelijk voor de 

interne communicatie naar de leden en de bestuursorganen binnen de KNB. Ook onderhoudt 

het bestuur van de KNB de externe contacten van het Nederlandse notariaat, zowel binnen als 

buiten Nederland in Europa en de wereld. Zo informeert het bestuur de ledenraad gevraagd of 

ongevraagd over alle zaken die voor het algemeen beleid van het notariaat van belang kunnen 

zijn. 



 

 

 

 

Huidige strategie KNB tot 2025 en naar de toekomst toe 

De KNB heeft haar missie en strategie gevat in de Strategische Agenda 2020-2025. De focus voor 

de jaren 2020-2025 ligt op de drie volgende thema’s: samen voor mens en maatschappij, 

bescherming en zekerheid en futurepro(o)f. Alhoewel nog niet formeel vastgesteld, is het de 

intentie van het bestuur van de KNB om een groot deel van de huidige strategie voort te zetten. 

Waaronder begrepen de digitalisering van het notariaat, de futurepro(o)f, de zichtbaarheid van 

het notariaat in de nationale en Europese belangenbehartiging (CNUE/UNIL) en toegang tot het 

notariaat. Daartoe is een modernisering van de Wna noodzakelijk, om het notariaat 

toekomstbestendig te maken. De KNB ziet de toekomst van de notaris als de juridische adviseur 

bij uitstek voor de cliënt in een complexere en nog meer digitale maatschappij, waarbij 

rechtszekerheid, rechtsbescherming en toegankelijkheid tot het (notarieel) recht gediend worden. 

 

Wat wordt er van bestuursleden van de KNB verwacht? 

• Zowel maatschappelijk als professioneel van onbesproken gedrag zijn. 

• Bereid zijn voor de functie voldoende tijd vrij te kunnen maken; waarbij normaliter een dag 

per week kantoor wordt gehouden bij de KNB in Den Haag voor bestuursleden en voor de 

(inkomend) voorzitter twee dagen. 

• De bereidheid hebben om (in overleg) twee termijnen van drie jaar zitting te nemen in het 

bestuur. 

• Het vermogen hebben om KNB-leden te binden, de verscheidenheid van hen overstijgend. 

• Enthousiasme uitstralen voor het notariaat in een telkens veranderende samenleving en 

daarvoor een "KNB-uithangbord" zijn om daarmee de positie en maatschappelijke rol van 

de notaris, de toegevoegd notaris, de kandidaat-notaris en alle notariële medewerkers 

alsook de KNB te bevorderen. 

 

Wat brengt de rol van bestuurder van de KNB? 

• De mogelijkheid om met de medebestuurders van de KNB strategie en beleid te 

ontwikkelen en te implementeren, met als doel het notariaat toekomstbestendig te maken 

in een telkens veranderende samenleving. 

• Onderdeel uitmaken van een hoogwaardig dynamisch collegiaal bestuur. 

• De vergoeding bedraagt ongeveer EUR 50.000 per jaar voor een gewoon 

bestuurslidmaatschap, EUR 64.000 voor een inkomend voorzitter en EUR 126.000 voor de 

voorzitter. 

 

Sollicitatieprocedure 

Geïnteresseerde (kandidaat) (toegevoegd) notarissen kunnen tot 15 november 2023 solliciteren 

door hun CV met motivatie te mailen aan: knbbestuur@knb.nl. Vanaf begin december 2023 voert 

het bestuur samen met de vacaturecommissie van de ledenraad gesprekken met de sollicitanten. 

De vacaturecommissie adviseert de ledenraad over de te benoemen bestuursleden. Na afloop van 

deze gesprekken zullen het bestuur en de vacaturecommissie gezamenlijk een voordracht doen 

voor het bestuurslidmaatschap aan de ledenraad, met als doel om de kandidaten begin 2024 te 

benoemen.  

https://www.knb.nl/over-knb/organisatie/strategische-agenda
mailto:knbbestuur@knb.nl


 

 

 

 

Daarnaast kunnen geïnteresseerde (kandidaat) (toegevoegd) notarissen die door het bestuur niet 

voor benoeming aan de ledenraad worden voorgedragen, zich alsnog (op grond van artikel 1 lid 1 

van het Reglement benoeming en aftreden van leden van het bestuur) laten voordragen door ten 

minste zes ledenraadsleden. 

 

Heb je nog vragen? 

Voor nadere inlichtingen kan je contact opnemen met KNB-voorzitter Annerie Ploumen (06 

53530108/ a.ploumen@knb.nl) of de plaatsvervangend voorzitter Ed Engelen (06 12877966/ 

e.engelen@knb.nl). 
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