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Wie is de doelgroep van deze workshop?

• De gehele beroepsgroep: dit gaat iedereen aan. 

• Kandidaat-notarissen die minimaal drie jaar ervaring hebben: na zes 
jaar werkervaring ben je benoembaar. Daarop tijdig anticiperen. 

• Kandidaten die twijfelen over opvolging en/ of ondernemen. 

• Toegevoegd notarissen die willen doorgroeien. 

• Notarissen die nadenken over overdracht van het protocol. 

• Deelnemers inventariseren en drijfveer deelname achterhalen. 



Strategieplan 2020-2025 KNB 

Drie thema’s:

• Samen voor mens en maatschappij

• Bescherming en (rechts-)zekerheid 

• Eigentijdse beroepsbeoefenaar /de futureprof



Futurepro(o)f:
• Aantrekkelijkheid van het vak

vergroten

• Goed werkgeverschap 

• Opleiden: een leven lang leren, 
ook van elkaar

• Vaardigheden: soft skils / 
communicatie (intern en extern)

• Werven en vasthouden van talent 



Cijfers: ambities om  
notaris-ondernemer te 
worden? 

Arbeidsmarktonderzoek 2019:  

• 31 procent van het ondervraagde 
juridisch personeel wil; 

• 31 procent niet en 

• 38 procent weet het nog niet. 

Die wens is groter bij mannen (46 
procent) dan bij vrouwen (22 procent). 



Benoemingsprocdure 

Duurt circa een jaar:

• Schrijven ondernemingsplan

• Beoordeling door de commissie van deskundigen

• Persoontoets afleggen bij LTP 

• Gesprek bij de commissie toegang Notariaat

• Indien twee positieve adviezen: Benoemingsbesluit (KB) 



Toets cie van deskundigen: 

• Besluit op het ondernemingsplan notaris, eisen:

De verzoeker beschikt over voldoende financiële middelen om een
kantoor te houden dat in overeenstemming is met de eisen van het 
ambt; en

dat op redelijke gronden mag worden verwacht dat na drie jaren de 
praktijk kostendekkend kan worden uitgeoefend.

• - Het ondernemingsplan bevat in ieder geval een uitwerking van de 
volgende onderdelen:

• -marktverkenning;

• -opzet van de kantoororganisatie;

• -resultatenprognose, en

• -financieringsplan



Toets commissie toegang notariaat: 

Mede a.d.h.v. het rapport n.a.v. de 
persoonstoets:

• Onafhankelijkheid

• Onpartijdigheid

• Integriteit 

• Deskundigheid 



Aandachtspunten 
bij opvolging: 

• Denk tijdig na over opvolging: maak het 
onderwerp bespreekbaar op kantoor en 
biedt kansen, dit geldt voor de kandidaat-
notaris en de notaris;

• Wees transparant over cijfers en 
toekomstperspectief en betrek de beoogd 
opvolger bij de bedrijfsplannen; 

• Houd je protocol interessant en 
aantrekkelijk. Ga vergrijzing van de cliënten 
tegen en blijf (online) acquireren.



Als er geen opvolger 
gevonden kan worden? 

• Zoek contact met collega's in de buurt

• Betrek de KNB en de ringvoorzitter

• Ga de samenwerking aan

• Voeging van het protocol aan het protocol van 
een andere notaris

• Sluiting van het kantoor 

Als ondernemer bent u verantwoordelijkheid 
voor het vinden van een opvolger voor uw 
protocol en de kosten voor overdracht van het 
protocol. 



Vragen? 

• Vanaf eind oktober 2020 speciale 
themapagina ‘Opvolging’ op NN

• Voor alle vragen hierover: Josien 
Spanjaart

• J.spanjaart@knb.nl

• 070-3307100

mailto:J.spanjaart@knb.nl

