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Houdt de kandidaat-notaris stand...?

Het behoeft geen betoog dat het notariaat
al een hele tijd enorme last heeft van de
economische crisis. Er wordt veel
geschreven over notarissen die niet of
amper het hoofd boven water kunnen
houden en hoe ze dat zouden kunnen
voorkomen. Maar hoe gaat het met de
kandidaat-notarissen? Hoe gaat het

met hen die ontslagen zijn en hoe gaat
het met hen die mogen blijven?

SLECHT VOORTEKEN
Van de kandidaat-notarissen die ont-
slagen zijn en daardoor gedwongen uit

het notariaat stappen, zijn velen opgelucht

dat ze niet meer werkzaam zijn in het
notariaat. Opgelucht vanwege het feit
dat er niet meer zoveel spanning is op
de werkvloer en dat er niet meer van
hen wordt verwacht dan hun functie
omschrijft. Is dit een slecht voorteken
voor het notariaat? Als de economie
weer aantrekt waar halen we dan onze
kandidaten vandaan? Is het vak niet
interessant genoeg om toch de nadelen
voor lief te nemen en met een goed
gevoel naar het notariaat terug te kijken?
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UITDAGING

En dan heb je nog de kandidaat-
notarissen die alle veranderingen, zoals
ontslagen collega’s, het krijgen van een
andere werkgever omdat het kantoor

wordt overgenomen, moeten ondcrgaan.

Is de sfeer op kantoor nog zoals het moet
zijn na alle veranderingen en hoe kijken
zij tegen de nieuwe situatie aan? Zullen
zij achter hun bureau zitten en elke
dag maar hun werk doen omdat ze ‘blij’
zijn een baan te hebben? Of zien ze de
veranderingen als een uitdaging om
met het kleinere clubje collega’s toch
het kantoor draaiende te houden?

Zien zij het verkrijgen van nieuwe werk-
zaamheden als nieuwe interessante en
leerzame werkzaamheden of zien zij
het alleen maar als een verhoging van
de werkdruk? En hoe zit het met hen
die ambitie hebben om eventueel op
termijn notaris te willen worden?

EXTRA AANDACHT

Uiteraard is het momenteel van belang
dat er veel aandacht wordt besteed aan
notarissen en hun kantoor. Het notariaat

moet in stand blijven met (financieel)
gezonde ondernemingen. Maar is het ook
niet raadzaam om als notaris/werkgever
extra aandacht te besteden aan de werk-
nemers die alle veranderingen moeten
ondergaan en hen te ondersteunen?
Wat vinden zij van de situatie, gaan ze
nog wel met plezier naar hun werk en
misschien hebben zij nog wel ideeén
over de toekomst? De notaris moet in
deze tijd zich niet alleen concentreren
op het hebben van een gezond financieel
kantoor, maar ook een kantoor met
gemotiveerde werknemers is een must...

Drie kandidaat-notarissen schrijven bij
toerbeurt de Kanocolumn. Elke maand
doet een van hen verslag van de belevenissen
en ervaringen als kandidaat-notaris. Om
vrijuit te kunnen schrijven, ondertekenen
ze de column slechts met ‘Kano’.




