Tijdelijk fenomeen

De grilligheid van de crisis jakkert voort
door het notariéle landschap. Zo vernam
ik recent dat er zelfs notariskantoren zijn
die nu (tijdelijk) onderdelen van salarissen
— bijvoorbeeld eindejaarsuitkering,
bonussen en dergelijke - (in overleg)
gespreid over het jaar uitbetalen in plaats
van rond het gebruikelijk moment. De
kantoren die hiertoe overgaan, hebben
blijkbaar zulke liquiditeitstekorten dat
zelfs het personeel daarvan de dupe
wordt. De vraag als kandidaat-notaris

is of je ermee akkoord moet gaan dat je
werkgever later uitbetaalt. Aan de ene kant
is de reactie natuurlijk dat jij niet onder-
deel dient te zijn van het ondernemings-
risico zolang jij nog in loondienst bent.
Aan de andere kant 1s de kandidaat-notaris
loyaal en wil hij zijn werkgever ook niet
verder in een negatieve financiéle situatie
duwen, wat eventueel nog zou kunnen
leiden tot zijn eigen ontslag.

DILEMMA

Maar wordt de kandidaat-notaris in
loondienst ook extra beloond in goede
tijden, op het moment dat het kantoor
buitensporig veel winst maakt? Ik neem
aan dat in de meeste gevallen het niet
oebruikelijk is om een kandidaat-notaris
in loondienst een aandeel in de winst-
deling te geven. Deze loopt namelijk geen
ondernemingsrisico. Het dilemma blijft
dus bestaan.

ZORGELIJKE TIJDEN

Een relevantere vraag is of een kantoor,
dat zichzelf gedwongen ziet om zover te
gaan dat dergelijke (nood)maatregelen
noodzakelijk zijn, voldoende levens-
vatbaar is. Staan wij als notariaat voor
een vloedgolfvan faillissementen binnen
onze beroepsgroep of valt het allemaal
wel mee en is dit een zeer tijdelijk
fenomeen? Ik ben zelf toch een beetje
bang voor het eerste scenario. Hoe zit het
met de notaris voor rechtszekerheid als er
zo veel notarissen zelf financieel dreigen
om te vallen? Hoe kan een notaris zorg-
dragen voor rechtszekerheid als hij zijn
eigen financiéle broek niet hoog kan
houden? Het blijven zorgelijke tijden
binnen onze beroepsgroep en sluitende
antwoorden zijn er volgens mij niet in
deze grillige tijd.

Vier kandidaat-notarissen schrijven bij
toerbeurt de Kanocolumn. Elke maand

doet een van hen verslag van de belevenissen
en ervaringen als kandidaat-notaris. Om
vrijuit te kunnen schrijven, ondertekenen
ze de column slechts met ‘Kano’.




