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We vragen het Jet...

[k ga het niet hebben over de crisis.
Wel ga ik het hebben over de problemen
binnen het notariaat op grote kantoren.
Het notariaat is op grote kantoren
meestal in de minderheid en de
advocaten proberen altijd het beleid

te overrulen. Neem nu de eeuwige
discussie over legalisaties en bevoegd-
heidsverklaringen. Advocaten vinden het
notariaat daarin maar lastig. Argumenten
als: ‘We kennen deze mensen en de zaak
heeft veel haast’ of ‘We kunnen dit echt
niet van deze cliént vragen hoor, ze
worden gek als ze horen dat ze langs
een notary public moeten, bovendien

is morgenochtend de closing’. Ik blijf de
discussie met deze collega’s onvermoeid
voeren en ik heb niet de illusie dat ze het
ooit echt zullen begrijpen.

Dan is er IT. Alle notariéle medewerkers
werkend op grote kantoren zullen dit
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herkennen. Er komt een e-mail met de
aankondiging dat het kantoor vanaf
morgen gaat werken met een nieuw
computersysteem. Vannacht vindt de
migratie plaats. Wanneer ik bel met IT
en vraag of er ook gedacht is aan het
afzonderlijke systeem waar het notariaat
mee werkt, wordt het stil aan de andere
kant van de lijn. Niet aan gedacht dus.

Het hoort allemaal bij een groot kantoor,
maar wat ik echt zorgelijk vind, is de
positie van de vrouw op grote kantoren.
Vooral bij Angelsaksische kantoren is
het aantal vrouwen op het notariaat vaak
veel te laag. Is het nog echt zo dat men
denkt: ‘Vrouwen = kinderen = parttime
werken = lastig?’ ledereen weet toch dat
vrouwen zorgen voor een onmisbare
balans op elk denkbaar gebied? Ook voor
de grotere kantoren zou dit een serieuzer
aandachtspunt moeten zijn. Vrouwen

moeten niet athankelijk worden van

de kleinere provinciale kantoren, het
notariaat op de grote kantoren moet ook
kunnen leunen op vrouwen die hun dure
studie mogelijk met betere resultaten
hebben afgerond dan mannen. Wellicht
heeft minister Jet Bussemaker van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

hier nog een idee over...

Drie kandidaat-notarissen schrijven bij
toerbeurt de Kanocolumn. Elke maand
doet een van hen verslag van de belevenissen
en ervaringen als kandidaat-notaris. Om
vrijuit te kunnen schrijven, ondertekenen
ze de column slechts met ‘Kano’.




