Leden en bestuur enthousiast over regiobijeenkomsten

De afgelopen weken zijn regiobijeen-
komsten gehouden om de mening van
de leden te peilen over de voorstellen die
zijn gedaan om de beroepsorganisatie
te verbeteren. Onder leiding van profes-
sionele gespreksleiders is volop van
gedachte gewisseld over de voorstellen.
Eris gesproken over een herverdeling
van taken van bestuur, ledenraad en ALV.
Ook is uitgebreid gesproken over de
ledencommunicatie en over de in- en
externe commaunicatie.

Het bestuur is zeer enthousiast over de betrok-
kenheid van de leden en heeft goed geluisterd
naar alle meningen en suggesties. Ook de leden
waren enthousiast over de mogelijkheid om in
kleine groepen in gesprek te gaan met bestuurs-
leden. Dit blijkt ook uit de videoverslagen van
de verschillende regiobijeenkomsten.

De eerste voorlopige conclusies zijn:

« dat de regiobijeenkomsten voor herhaling
vatbaar zijn;

« datde leden de ringen (nog) niet willen
afschaffen, omdat zij voldoende ruimte zien
voor een verbetering van de participatie van
de leden. Dit kan door de informatievoor-
ziening voorafgaand aan de ringvergade-
ring te verbeteren, een betere terugkop-
peling door het ringbestuur en door het
aantrekkelijker maken van de bijeenkom-
sten. Een aandachtspunt daarbij is de ring-
vergadering zo in te richten dat leden zich
meer uitgenodigd voelen om mee te praten;

o datleden graag meer mogelijkheden willen
hebben om digitaal bijeenkomsten te
volgen (ring- en ledenraadsvergaderingen)
en via webinars willen meepraten over
beleidsonderwerpen;

« dat de overdracht van huidige taken van
de ALV aan de ledenraad wordt gesteund,
maar dat de ALV wel in een of andere vorm
behouden moet blijven. Ook het initiatief-
recht voor leden om een ALV bijeen te
roepen moet behouden blijven. Suggesties
zijn bijvoorbeeld een vakinhoudelijk

HOE VERDER?

Komende maand zullen de uitkomsten verder
worden geinventariseerd en besproken door
het bestuur. In januari zal het bestuur met
eenvoorstel komen hoe vervolg kan worden
gegeven aan de ‘Verbeterde Orde’. Dit voorstel
zal in de ledenraad worden besproken. In de
ALV, die naar verwachting begin maart zal
plaatsvinden, zal dit onderwerp ook op de
agenda staan. In de tussentijd zult u uiteraard
op de hoogte worden gehouden via de
verschillende communicatiekanalen.

congres met daarna de mogelijkheid om
onderwerpen met het bestuur te bespreken
of vragen te stellen aan het bestuur,

dat ook het omvormen van de ledenraad van
het orgaan dat het beleid vaststelt naar het
orgaan dat het bestuur controleert, wordt
ondersteund. Veel is gesproken over de
samenstelling van de ledenraad. Voorlopige
conclusie is dat de huidige samenstelling
de voorkeur geniet boven een samenstelling
naar belangengroeperingen, omdat de
onderwerpen die besproken worden
landelijke onderwerpen zijn die het hele
notariaat betreffen. Wel zijn de leden
voorstander van een publieke tribune

en spreektijd voor individuele leden of
belangengroepen;

dat de interne communicatie het afgelopen
anderhalf jaar sterk is verbeterd. Ook woord-
voerder Nora van Oostrom wordt zeer
gewaardeerd.

Nadere informatie: KNB, Caroline
van Kordelaar, telefoon 070 3307166
(c.vankordelaar@knb.nl)

Het bestuur is zeer enthousiast
over de betrokkenheid van de

leden en heeft goed geluisterd
naar alle meningen en suggesties.

Wettelijk minimum(jeugd)loon per 1 januari 2014

volledig dienstverband per 1 januari 2014
1.485,65 euro per maand.

Per 1 januari 2014 worden de brutobedragen
van het wettelijk minimumloon en het
minimumjeugdloon verhoogd. Het aanpas-
singspercentage na afronding is 0,53 procent.
Voor een werknemer van 23 jaar of ouder
bedraagt het bruto minimumloon bij een

Nadere informatie: KNB, Ineke van Geest,
telefoon 070 3307154 (i.van.geest@knb.nl)
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