
In het vorige nummer schreef ik over mijn eerste ervaringen 
tijdens mijn secondment bij Jones Day in Silicon Valley. In de 
afgelopen drie maanden heb ik de Amerikaanse werkcultuur 
best goed leren kennen. In Amsterdam kreeg ik al veel mee 
van de Amerikaanse manier van werken: responsiveness is erg 
belangrijk, naast een doelgerichte aanpak van vraagstukken 
en – uiteraard – het hebben van een positieve instelling. Ik zie 
hier erg veel van terug in Silicon Valley. Vooral de positieve 
instelling is hier nog gemakkelijker dan in Amsterdam omdat 
de zon hier altijd schijnt! 

Our notary in Silicon Valley

Overal is  
een app voor

B u I t e n l A n D

M
ijn verwachting van een advo-
catenkantoor in Amerika was 
– mede door de serie Suits – 
dat het zeer hiërarchisch zou 

zijn. Na de eerste dag bleek het tegendeel 
waar te zijn: net zoals in Amsterdam is 
iedereen in Silicon Valley zeer toeganke-
lijk, erg behulpzaam en staan de deuren 
vrijwel altijd open. 

Flexibele werktijden

Ons kantoor is veelal betrokken bij zeer 
omvangrijke (en vaak internationale) 
projecten. De daarmee gepaard gaande 
deadlines en de verschillende tijdzones 
waarin wordt gewerkt, vragen om een 
flexibele omgang met werktijden.  
Door de enorme ambitie, gedrevenheid 
en energie van mijn kantoorgenoten is 
dat geen enkel probleem. Daarnaast 
wordt het leven steeds gemakkelijker 
gemaakt omdat bijna overal een app  
voor is: Apple News sorteert het relevante 
nieuws, Waiter.com verzorgt het eten en 
Uber zorgt dat ik thuiskom als de treinen 
niet rijden. 

AmericAn footbAll

De werkcultuur wordt niet alleen bepaald 
door de werkzaamheden, maar ook door 
bijvoorbeeld de lunch en gesprekjes bij 

de koffieautomaat. Wat de gemoederen 
erg bezighoudt, is American football.  
Er wordt druk gespeculeerd over spelers, 
wedstrijden en uitslagen en er is zelfs een 
poule: Fantasy Football, zoals wij de tour-
poule en de wk-poule hebben. American 
football is de grootste sport in Amerika  
en mijn kantoorgenoten konden dan 
ook bijna niet geloven dat ik nog nooit 
van een fumble of een muff had gehoord. 
Blijkbaar basiskennis. Ik raak steeds meer 
op de hoogte: ik weet nu bijvoorbeeld  
wat een quarterback doet, ik begrijp de 

functie van een wide receiver en weet de 
meerwaarde van de tight end. Om over  
de deflategate nog maar te zwijgen. 

nederland

Niet alleen leer ik veel van de Amerikaanse 
(werk)cultuur, mijn kantoorgenoten hier 
leren ook veel over Nederland: waar het 
eigenlijk precies ligt, wat het verschil is 
tussen Holland en The Netherlands en of 
het echt waar is dat wij minimaal drie 
verschillende talen spreken.
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